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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2022 Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats
2021 Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Tilsynsrapporten er gennemsnitsvurdering af FC Bispebjergs Syd fem afdelinger, hvor der er
foretaget observationer.

Der er foretaget observationer i: - Smedetoften 12 og 14 - Klub U - Bispeparken (BUK) - Klub Borup
- Heimdalsgade.

Vurderingen af indsatsen er derfor et gennemsnit af de observationer, samt fra den faglige dialog.

Ved de forste tre pejlemaerker er vurderingen taget ud fra observationerne, mens det for de sidste
tre pejlemeerker er en samlet vurdering ud fra det forudgaende laeste materiale samt vurderingen
fra den faglige dialog. Der har siden sidste tilsyn kommet ny ledelse i UCYN, og der arbejdes pa at
anseette en leder til FC Bispebjerg Syd til at komplimentere den eksisterende leder struktur.

Deltagende i dialogen var: Ayhan Demir, Ylva E. K. Hardemark, Hanne Brusch, Niels Vinther,

Mohammad Mustafa, Cecilie Mejlvang, Mitat Necip, Pernille Marie Valbjern, Sara Edelfelt Jacobsen,
Kasper Clemmensen og Mikael Dahl Kristiansen.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle barn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der observeres, at bern og unge jeevnligt har en relation til en voksen, dog med variationer fra
matrikel til matrikel. Der er matrikler, hvor alle bernene og de unge har en tydelig relation til en
voksen, hvor de bliver opfordret til at veere socialt aktive, mens der pa andre matrikler er mere
passive voksne, som ikke har en saerlig dyb relation til et eller flere bgrn under observationerne.

Der observeres, at naesten alle bern og unge bliver madt af en positiv voksen kontakt, nar de
kommer til institutionen, dog med variationer fra matrikel til matrikel. Der opleves barn, der mades
helt ensartet, og hvor der er indteenkt en systematik i mgdet med barnet eller den unge, for hurtigt
at fa en relation, mens der i andre sammenhange er en kort interaktion, som ikke medferer en
relation til det enkelte barn eller unge.

Barnene har naesten altid en relation til et andet barn, men det ses forskelligt fra sted til sted. Der er
pé nogle matrikler et staerkt berne- og ungefaellesskab, hvor det er tydeligt at se, at barnene og de
unge har et feelles tredje, hvilket giver nogle steerke relations band, mens det pa andre matrikler ses,
atder er bgrn, som er meget alene og som tydeligt ikke har en aktiv relation til et andet barn. Der
skal bédde i relations dannelsen mellem barn og voksne, i den positive voksenkontakt og i barn-barn
relation, arbejdes med at skabe en ensartet tilgang, som seetter spor pé alle matrikler i FC Bispebjerg
Syd.

| observationerne ses der pa nogle matrikler barn, der sidder alene med deres telefoner uden at
interagere med andre bgrn og voksne i l&engere tid. Dette er ogsé noget FC Bispebjerg Syd skal
arbejde med, og her er spilpsedagogik, og hvordan mobilen bliver integreret i en paedagogisk
sammenhang, noget klubben skal arbejde med.

Der observeres ogsa variationer i de voksnes deltagelse i aktiviteterne pa de forskellige matrikler.
Der observeres pa nogle matrikler en del irettesaettelser i de omrader, hvor de voksne kun har en
sporadisk kontakt til b@rnene eller de unge. Der ses dog ogsé den modsatte praksis, hvor de voksne
er deltagende og engagerede, f.eks. nar begrnene eller de unge sidder i sofaer, og de ved den
kontakt far skabt en god relations dannelse, som ger, at der ikke ses nogen iretteseettelser.
Institutionerne med UK arbejder alle med en indsats i forhold til de udsatte bern og unge.

Feedback fra den faglige dialog

Klubben forteeller, at de i forhold til de udsatte unge, har flere forskellige indsatser alt athaengig af
matrikel. Indsatserne er isaer forankret i unge, som i stedet for at frekventere klubben gar rundt pa
gaden. Dette har allerede nu haft sin effekt pa enkelte unge, som kommer i klubberne i stedet for at
heenge ud pé gaden.
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| forhold til ensartetheden i relations dannelsen, er der udarbejdet en plan for modtagelsen af
bernene, igennem det tilsendte materiale, men det har ikke sat sig spor i en ensartethed ude i
klubberne, som godt kan genkende billedet der tegnes. Der er dog systematikker i modtagelsen,
som fungerer godt pa nogle matrikler.

Klubben forteeller, at de er udfordret forskelligt af mobiler i institutionen. Nogle matrikler oplever, at
bernene og de unge, pga. mobilforbud i skolen, har svaert ved at slippe telefonen, og det ogsé
bevirker, at de ikke er deltagende i stedets aktiviteter. Andre oplever det ikke som et problem, og de
ser ikke bgrnene eller de unge vaere meget pa deres telefoner.

| forhold til de voksnes rolle, er nogle af matriklerne opmaerksomme pa dette, grundet at de oplever
udfordringer, men i enkelte omrader i institutionen. Det opleves dog ikke som noget, der fylder
meget, og de enkelte matrikler har en organisering og en struktur, som ger, at de tager hgjde for
dette.

Klubben forteeller, at de vil arbejde videre med deres daglige modtagelse, samt have et starre fokus
pé, hvordan nye medarbejdere hurtigere far den viden og introduktion, der er nedvendigt for, at der
bliver en stgrre ensartethed i forhold til det samlede arbejde med pejlemaerket.

Anbefaling

Det anbefales, at der, jeevnfer sidste tilsyn, arbejdes videre med at fa en ensartethed i det positive
relations arbejde, sa alle bgrn har en positiv voksen kontakt, og at alle barn eri et faellesskab.
Derudover anbefales det, at der arbejdes med spilpaedagogiki forhold til at f& integreret mobilen og
det digitale i en laeerende og legende kontekst. Her anbefales det, at bogen 'Spilpadagogik’ leses,
samt at der bliver udarbejdet en faelles spilpolitik, som er geeldende for henholdsvis FK/JK og UK,
som kan gennemsyre hele FC Bispebjerg Syd.

Anbefalingen gar ogsé pa at fa skabt en faeelles metodik i modtagelsen, som tager hensyn til de
forskellige strukturelle udfordringer som bgrnenes ankomst til de forskellige matrikler, og i stedet
tager udgangspunkt i mgdet med barnet og den unge. Dette i forleengelse af det allerede
nedskrevne dokument omkring modtagelsen.

Det anbefales, at ledelsen i forhold til disse tre anbefalinger, spiller en stor rolle i aktivt at lede

processen, sa det ikke kun fremgar pa papir, men saetter sig tydelige spor i praksis, for at flytte FC
Bispebjerg Syd som en samlet enhed.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med szerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der opleves naesten ingen konflikter, dog med variationer fra matrikel til matrikel. De konflikter, der
opleves, er grundet, at de voksne ikke er deltagende i rummet eller i den aktivitet bernene eller de
unge har. Dette ses iseer i de uformelle aktiviteter, iseer i sofaomrader, mobilzoner og i rum, hvor
bernene eller de unge er alene, og hvor den eneste kontakt fra de voksne er af instruerende karakter.
Der er dog rigtigt mange gode aktiviteter, som skaber et inkluderende faellesskab, og dette ses pa
alle matrikler, hvor naesten alle barn eri et barnefeellesskab. Dog ses der barn pa enkelte matrikler,
der naesten ingen positiv voksen eller bgrne kontakt harigennem en hel dag. De gér rundt alene
eller sidder alene med deres telefon. Her skal der vaere en mere ensartethed, sa der ikke ses barn,
der er udsatte, ensomme eller alene.

Der opleves jeevnligt et feellesskab omkring maéltidet, og iseer pa enkelte matrikler er maltidet en
integreret del af deres peedagogiske praksis. P4 andre matrikler observeres det, at méltidet handler
om at fa spist og derefter igen at lege eller sidde med sin telefon. Dette er noget, der skal saettes
fokus pa, s& maltidet bliver til en peedagogisk aktivitet.

| forhold til information til bernene og de unge, observeres der en variation af informationsgraden,
og metoden til at informere bgrnene og de unge. Det opleves dog, at alle matrikler har en tydelig
skiltning med dagens program. Der kunne dog generelt bruges flere piktogrammer, for at skabe en
sterre interesse og ger det nemmere afkodeligt i forhold til, hvad aktiviteten handler om. Der ses
ogsa en stor variation i forhold til opslag om regler og rammer. Nogle matrikler har lange lister med
regler og rammer, mens andre naesten ingen regler og rammer har i de forskellige rum. Her skal der
indteenkes fa konkrete tydelige regler og rammer, suppleret af piktogrammer, i rum som Gaming,
Boldspil og i madsituationen for, at det bliver mere konkret, hvad du som barn eller ung kan og méa
her.

Der observeres generelt meget lidt rod pé matriklerne. Der skal dog en opmaerksomhed omkring
kodning af de enkelte rum, sa det er helt klart og tydeligt péa alle matrikler, hvad der foregar her, og
ogsa en opmaerksomhed omkring at ggre rummene mere attraktive at veere i for det enkelte barn
eller unge, da de stemmer med fedderne og dermed vil fraveelge de aktiviteter, der ikke fremstar
attraktive.
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Feedback fra den faglige dialog

Klubben er selv opmeaerksom péa problematikken omkring ensartetheden i arbejdet med
bernefellesskaber, og der er nedsat seks arbejdsgrupper, hvor det er planen, at der skal arbejdes
videre med denne problematik.

| forhold til rummenes indretning, er flere matrikler udfordret af fa kvadratmeter eller af
kombinationslokaler, hvilket ger, at flere rum far dobbeltfunktioner alt afheengig af dagens program.
Der er fra klubbens side bestilt piktogrammer, hvor der er nok til alle matrikler. Disse kommer
snaresti brug. | forhold til opslag naevner klubben, at nogle bern og unge selv har efterlyst opslag,
sa det er klart, hvad man mé og kan i rummene. Der bliver talt om, at bernene og de unge dog ikke
skal drukne i opslag, men at de skal veere relevante for dem, og at det mere drejer sig om, at de
voksne er kulturbaerende, samt at barnene og de unge leerer hinanden, hvad man ma og ikke ma.

Der er stort fokus pé de udsatte barn. Der har vaeret studietur til institutionen "Porten”, hvilket
klubben er sikker p4, vil saette sig spor i det fremadrettede arbejde med de udsatte bern og unge.
Derudover arbejder klubben med handleplaner i forhold til de udsatte barn og unge, men det
fremstar forskelligt, hvilken model der her bruges.

Der er lavet en aftale med Meyers Madhus om at komme pé kursus i september 2023, men indtil da
er der ikke aftalt praecise rammer om, hvordan institutionen vil arbejde samlet med at ggre maéltidet
til en peedagogisk aktivitet.

Klubben forteeller, at de vil genbesage kostpolitikken, og nedsaette en arbejdsgruppe omkring det at
arbejde med handleplaner med udsatte barn og unge, sd der kommer en sterre ensartethed pé
hele FC Bispebjerg Syd. Derudover vil de prave at udarbejde konkrete piktogrammer og skilte pé
dere, som ger, at der er en ensartethed igennem hele FC Bispebjerg Syd i forhold til dette. Her er
det oplagt at bruge Maker Space NV.

Anbefaling

Det anbefales, at FC Bispebjerg Syd, jeevnfer sidste tilsyn, far aftalt og konkretiseret at fa skabt
aktiviteter og tilbud, som understgtter alle barn og unges mulighed for meningsfulde og
interessante faellesskaber.

| forhold til maltidet anbefales det ogsa, jeevnfer sidste tilsyn, at arbejde med en feelles
maltidskultur:

- Hvordan inddrages de unge i tilberedningen af méltidet, og hvad skal der serveres og
hvornéar?

- Hvorkan de unge spise deres mad? Her kunne det veere meget konkret for de matrikler,
hvor maltidet er mere integreret end andre at fa inspireret de matrikler, hvor maltidet ikke
er en paedagogisk aktivitet. Dette med perspektivet om, at Meyers Madhus kursus ligger 10
méaneder ude i fremtiden.

Til sidst anbefales det, at der arbejdes med tydelige regler og rammer i de rum, hvor dette giver
mening, sa det er klart for alle barn og unge, hvad rummets regler er og hvordan de skal agere i
dette. Her kan det igen anbefales at inspirere hinanden pa tveers af matriklerne.

Relevante spargsmal i forhold til dette kunne veere:

- Hovilke aktiviteter/hverdagsrutiner skal rumme invitere til?

- Og hvordan skal de placeres i forhold til hinanden (aktiviteter med hgijt lydniveau versus
aktiviteter med et lavt lydniveau)?

- Hvilke items skal veere til stede for at understgtte en rar atmosfaere?
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der observeres naesten ingen irettesaettelser i labet af observationer. De irettesaettelser der opleves,
foregér i rum, hvor der ikke er voksne til stede, eller hvor de voksnes tilstedeveerelse er sporadisk.
Her opstar irettesaettelserne i forhold til skiftetider med mobil eller gaming, i forbindelse med
indtagelse af usund mad og nar de voksne oplever grimt sprogbrug, nar de indtreeder i rummet.

| forhold til grimt sprogbrug opleves der jeevnligt et ordentligt og anerkendende sprogbrug, dog
med store variationer. P& nogle matrikler opleves der kun anerkendende og ordentligt sprogbrug,
hvor bgrnene og de unge medes med interesse, og hvor interaktioner, bdde bgrn og voksne
imellem, foregar med mange turtagninger om mange forskellige emner. P4 andre matrikler er der
interaktioner mellem de voksne og bernene med mange turtagninger, men der ses ogsé dialoger
bern imellem, som er korte og underkendende i sprogbruget med brug af bandeord og
nedsaettende ordvalg. De voksnes ses dog aldrig at anvende underkendende sprogbrug.

Pa nogle matrikler arbejdes der koncentreret med at udvide bgrnenes ordforrad. Nogle steder er
bernene og de unge udfordrede pa ikke at forsté seerligt meget dansk, mens bgrnene andre steder
bruger engelsk til at lege med sproget. Der opfordres dog alle steder til, at bernene og de unge
snakker dansk, og for et feellesskab om at bruge det danske sprog, sa de bedre kan begé sig i
hverdagen, ogsa nar de ikke er i klubben. Der opleves ogsé i UK afdelingerne stor fokus pa
lektiehjeelp, og at hjeelpe de unge med at kunne begé sig i skolen.

Snakkende péa de forskellige matrikler bergrer jeevnligt andre emner end den konkrete aktivitet, dog
med variationer fra matrikel til matrikel. Der ses matrikler, hvor alle samtaler henfgres til barnene
eller de unge interesser eller oplevelser, mens der pd andre matrikler er stor variation i samtalernes
emner, og her ses der bdde samtaler med mange emner, og samtaler som kun omhandler selve
aktiviteten.

Der ses pa naesten alle matrikler en forslagskasse eller postkasse, dog nogle steder lidt skjult, sa den
er sveer at opdage for bgrnene eller de unge. Andre steder ses den vaere meget aktiv, og tydeligti
brug af bernene og de unge.

Feedback fra den faglige dialog

| den faglige dialog naevner klubben, at de i forhold til barnedemokrati arbejder med at bruge
forslagskasserne, og at der pa de fleste matrikler arbejdes med en fast ugedag, hvor de temmes og
tages op. Det er dog ikke alle matrikler, der arbejder i dybden med bgrnedemokrati.

Klubben naevner selv, at man kan bruge hjemmesiden ‘Mentimeter til aktivt at inddrage barnene og
de unge, nar de skal stemme omkring, hvad de gnsker for deres klub. Derudover er instagram, et af
de steder som bgrnene og de unge kommunikerer pa, og det er ogsa en god platform til at vise
hvad der sker, samt forteelle om kommende ture og aktiviteter.
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Klubben naevner, at de arbejder aktivt med bgrn med sproglige udfordringer. De oplever, at brugen
af engelski nogle kontekster ger, at bernene og de unge bliver lukket mere ind, da de kan veksle
mellem sproget. Her bruges det engelske af etnisk danske barn til at lege med sproget. For andre
klubber er det vigtigt, at bernene og de unge snakker dansk sammen og ikke arabisk, engelsk eller et
helt tredje sprog, sé& de far et feellesskab omkring det danske sprog, og netop kan begé sig i
samfundet. Her er det ogsa vigtigt at hjeelpe barnene og de unge med lektiehjeelp, jobansagning
eller bare at skrive en tilmeldingsseddel, sa de bliver mere selvhjulpne.

Klubben taenker generelt meget over brugen af sprog, og at det felelsesmaessige sprog pa dansk,
samt forstaelsen af ironi og humer kan vaere udfordret for de minoritetsgrupper, der gér i klubben,
og som ikke er opvokset med det danske sprog hjemmefra. De naevner her, at point- og click spil
udvikler bgrnenes sprog og ordforrad.

Derudover arbejdes der med italesaettelsen af aktiviteterne som kensneutrale, sa bade piger og
drenge opfordres til fx at spille fodbold, i maden aktiviteten praesenteres pa, samt at der er
opmaerksomhed pé bern og unge, som kan blive drillet pad baggrund af deres tgj og udseende, som
ikke flugter med den norm, der er af, hvordan en dreng og pige skal se ud.

Klubben vil udover de naevnte ting ogsé arbejde videre med, hvordan de kan understoatte
leesefaellesskaberne, sé bernene ogsé laeser for oplevelsen skyld, og ikke pa baggrund af
skolerelaterede opgaver.

Anbefaling

Det anbefales fortsat, jaevnfer anbefaling fra de sidste ars tilsyn, at de peedagogiske ledere sikrer, at
alle matrikler systematisk arbejder videre med at implementere aktive og relevante bgrne-, unge-
og klubrad. Dette kan med fordel etableres péa tvaers af matriklerne. Ligesa anbefales det, at
indholdet pa bgrne-, unge- og klubrad reflekteres for at understatte bernenes/de unges
demokratiske dannelse.

Desuden anbefales det, at der arbejdes med, hvordan opslag kan udvikle bernenes og de unges
sprog, herunder med udgangspunkt i, at der pd nogle matrikler, er en del bern og unge, hvis sprog
er underkendende og mangelfuldt. Dette ogsa med udgangspunkt i at forbedre bgrnene og de
unges skriftsprog, som vil give en synergieffekt i forhold til, at bernene og de unge vil trives bedre i
skolen, og som dermed vil smitte af pa deres energi og konfliktniveau, nar de eri klubben.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

| den faglige dialog geres der opmaerksom pé, at hjemmesiden ikke er opdateret, at der mangler
den geeldende tilstandsrapport pd hjemmesiden, samt at der er enkelte links, der ikke virker.
Derudover kunne det veere relevant med et link til Maker Space NV, som ligger pd Smedetoften 12.
Dette vil den ansvarlige for hjemmesiden kigge pa med det samme.

| forhold til foreeldreradet forteeller klubben, at det nogle steder har vaeret sveert at opstarte et
foreeldrerad, og at Corona har medfert, at det gode foraeldresamarbejde er besvaerliggjort. Enkelte
steder er der dog godti gang med et lokalt foraeldrerad, mens det andre steder eri proces.

Foraeldrene er generelt meget engagerede nér det kommer til de store arrangementer samti
forhold til kolonierne. Klubben forteller, at de kontakter foraeldrene, nar de er bekymrede for
bernene eller de unge. Klubben er opmaerksom p4, at de voksne ikke altid kan kontaktes, da
telefonerne i institutionen ikke er teendte. Dette er noget, de er opmaerksomme pé. Det er forskelligt
hvor meget, der bliver videns delt til foreeldrene. Nogle matrikler har en systematik omkring
udsendelse af ugebreve om aktiviteter og lignende, mens andre har haengt opslag om aktiviteter op
péa matriklen, og ikke har en systematik i forhold til at give informationer om det rent praktisk.

Der forteelles, at der reageres med det samme, nar der opleves mistrivsel hos et barn eller ung.
Teamkoordinatorerne er her de ansvarlige, og SSP-teamet er ogsé en vigtig faktor i at fange barn og
unge i mistrivsel.

Klubben forteeller, at der ikke er en systematik omkring skolens ressourcecentre, og derfor er
opfattelsen hos klubben, at det ofte bliver relations baret om den enkelte paedagog, bliver inviteret
med til relevante mgder.

Anbefaling

Det anbefales, at FC Bispebjerg syd far en systematik i udsendelse af informationer og aktiviteter til
foreeldrene. Det opfordres til, at dette gares ugevis, sa foraeldrene herer fra den enkelte matrikel
regelmaessigt. | den sammenhang opfordres det til, at foraeldreradet etableres i en form, som er
realistisk og giver mening for fritidscentret og foreeldrene.

FC Bispebjerg Syd skal arbejde p4, at der bliver et teettere samarbejde med de forskellige skolers
ressource centre, sa foraeldrene oplever, at klubben deltager pa relevante mgder omkring de
udsatte barn og unge, og dette ikke er relations béret. | denne proces er det relevant, at
klyngelederen deltager.
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Det anbefales, at FC Bispebjerg Syd vedholder det gode samarbejde, der er opstartet omkring
foreeldrene, og far styr pa de kontaktmuligheder, der i institutionen, sé foraeldrene ikke ringer
forgeeves nar de har brug for rad og vejledning.

Fritidscenter Bispebjerg Syd - 2022



Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Klubben forteeller, at der stadigveek er et steerkt samarbejde med to skoler, mens de sidste tre er
samarbejdet baret af leerernes og padagogernes indbyrdes relationer, og dermed er
personrelateret i forhold til samarbejdets effektivitet. Klubben forteeller, at de har et behov for at f&
samarbejdet med de andre tre skoler ned pa skrift, men at deti nogle tilfaelde er besveerliggjort af
samarbejdsvanskeligheder.

Samarbejdet med SSP og foreningsliv fungerer rigtigt godt. Der er et godt opsggende arbejde,
hvori alle klyngens UK-afdelinger laver et felles opsegende arbejde. Derudover er der samarbejde
med Rede Kors, HjerteRum Nordvest og Ngrrebro Idreets Klub (NIK).

| forhold til sidste tilsyn forteeller klubben, at der er overgangsarbejdet er beskrevet i et separat
arshjul kun omhandlende dette.

| det sendte materiale fra klubben er der en beskrivelse af, hvordan de arbejder med vejledning og
radgivning i forhold til uddannelse og job. Der er en fin systematik i maden det geres paialle
klubbens UK-afdelinger.

Anbefaling

Det anbefales, at FC Bispebjerg Syd for etableret et staerkt samarbejde med de tre skoler, som der
endnu ikke er en skriftlig aftale med, for at undgé at samarbejdet bliver relations- og personbaéret.
Her anbefales det, at klyngelederen inddrages i denne proces.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. | valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Klubben forteeller, at de bruger SMITTE modellen i forhold til at planlaegge og evaluere aktiviteter.
Dette er ens pa alle matrikler. Nogle matrikler forteeller, at de bade bruger den for at fa enkelte
bernegrupper integreret i aktiviteter og ogsé kronologisk, mens andre fortaller, at de bruger den
helt kronologisk i opbygningen. Klubben forteeller, at det er vigtigt for dem, at de forholder sig til de
SMITTE modeller de udarbejder, s& det ikke bliver et stykke papir, der er i en mappe eller heenger pé
en vaeg.

| forhold til at arbejde systematisk med barnebeskrivelser fortaeller klubben, at de bruger mange
forskellige modeller som Sign of Safety, Barnematrix og TOPI. Nogle matrikler forteeller, at de
bruger berne og unge journaler, og ikke bruger en af de naevnte modeller. Det kommer til udtryk, at
klubben gnsker, at der bliver faciliteret en proces, hvor de bliver preesenteret for forskellige metoder
til at beskrive barn og unge, isaer barn og unge i udsatte processer. Dette er noget som den
paedagogiske konsulent gnsker at bidrage med.

Klubben forteeller, at der til alle mader er ensartede dagsordenskabeloner, og at der er systematik i
alle mgdeformater. Derudover forteller klubben, at personalemeader er kontinuerlige og der bliver
gjort tid og rum til refleksion, sparring, planleegning og evaluering.

| forhold til systematikken i arbejdet med refleksionen og dialogen over det peedagogiske arbejde,
forteeller de, at de gnsker, at niveauet haeves til det arbejde, der er blevet gjort i forhold til det nye
Ungeveerk samarbejde. Klubben fortzller, at de gnsker samme hgje niveau for refleksion og dialog i
forhold til FK og JK.

Det samme ses i brugen af den forskningsmaessige viden. Her naevner klubben, at de bruger
materialet fra Ungeveeret om det gode fritidsliv, men udover det kan de ikke fortaelle om, hvordan
de anvender forskningsmaessig viden. Den paedagogiske konsulent vil sende en litteraturliste til FC
Bispebjerg Syd, samt relevante forskningsmaessige rapporter.

| forhold til journaliseringen i AULA ‘sikker fildeling’ bliver dette ikke gjort systematisk af alle

matrikler. Dette er noget, som skal eendres snarest muligt. Her tilbyder den paedagogiske konsulent
0gsa at hjeelpe FC Bispebjerg Syd med at fa skabt en systematik i forhold til dette.
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Anbefaling
Det anbefales, at FC Bispebjerg Syd snarest muligt far styr péa systematikken omkring journalisering.
Dette eventuelt i samarbejde med den paedagogiske konsulent.

FC Bispebjerg Syd skal snarest muligt finde en faelles model til beskrivelsen af arbejdet med barn
og unge, iser de udsatte barn og unge, sa der er en samstemthed i forhold til dette.

| forhold til arbejdet med refleksion og systematik over praksis, anbefales FC Bispebjerg Syd at fa
igangsat en proces, hvor der arbejdes gennemgaende med de seks pejlemaerker for at f4 en starre
samstemthed og kvalitet pa samtlige fem matrikler i FK/JK-regi. Her kan klyngeleder eller den
paedagogiske konsulent med fordel inddrages i processen.

Det anbefales, at FC Bispebjerg Syd inddrager relevant faglitteratur nar der skal udarbejdes SMITTE
modeller eller, at praksis pa anden méde beskrives. Her kunne naevnes Social Kritik 161 om ungdom,
urbanitet og paedagogik, bogen "Fremtidens Klubtilbud” og flere forskellige rapporter herunder
iseer "Fritid og ungdomsklubbers betydning for bern og unges hverdagsliv og faellesskaber i
udsatte boligomrader”.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.

Der skal snarest muligt faet styr pé journaliseringen da dette er et lovkrav.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten

foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spgrgsmal er angivet "lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ja
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ikke besvaret

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej
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